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Global Bond Data FZE   

Tel. +971554703908 cbonds.com   

Al Shmookh Building, Al Ittihad street,    

Umm Al Quwain, United Arab Emirates, 7073   

   

INFORMATION POLICY   

   

Use of the website cbonds.com  (the site) will constitute acceptance of the terms and conditions 

contained herein. Global Bond Data FZE (the Company) reserves the right to revise this 

information policy at any time without any prior notice and will post any such changes online. If 

you would like to continue using our website after making such changes to such privacy policy, 

this means that you accept them.   

In addition to the provisions of this agreement, browsing the website shall also be subject to the 

federal laws of the United Arab Emirates, local laws, and international conventions to which the 

UAE is party.   
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1. GENERAL PROVISIONS    

1.1. Purpose and scope    

The Company’s Information Policy (hereinafter the Policy) defines key principles of the 

Company’s actions related to information disclosure, the procedure, scope and ways of its 

disclosure in line with UAE laws and legislations.       

The Information Policy is aimed at ensuring efficient information-related interaction between the 

Company, investors and other interested parties including all users of the website.    

This document aims at:    

- enforcing rights of participants, lenders, clients, state bodies and other interested parties to obtain 

information important for their investment and/or management decisions;    

- documenting the Company’s consistent approach to information disclosure;    

- increasing the Company’s information disclosure level;  - mitigating the Company’s reputational 

and legal risks.    

The Company discloses information based on principles of availability, regularity, promptness, 

reliability, completeness, equality of rights, balance and protection while following restrictions on 

disclosure and distribution of information on the Company’s operations.   

The Company strives to avoid a formal approach to information disclosure and discloses material 

information about its activity, even when the law does not provide for disclosing such information.   

The Company’s executive bodies take responsibility for completeness and reliability of 

information disclosed about the Company and its activity in line with their powers.    

All the Company’s executives and employees are personally responsible for following the rules 

set forth in the Policy and for informing their immediate manager and/or supervising Board 

member and/or internal control specialist about all cases of violating requirements set forth in this 

Policy in relation to unauthorized information disclosure.    

   

1.2. Governing law   

The Policy is subject to the current applicable UAE laws and legislations.   

The Company reserves the full right to take necessary legal actions to preserve its database and 

information. Unauthorized use of the website may give rise to a claim for damages and/or be a 

criminal offence. Any use of this website by the Company or by the you as a user and any dispute 

arising out of such use of the website is subject to the laws applicable in the United Arab Emirates. 

UAE Courts shall be the competent authority to settle any arising disputes.    
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2. TERMS AND DEFINITIONS    

Information: The data about the Company, its operations, including the Company’s financial 

standing, its services, executive bodies, counterparties and other information related to the 

Company’s activity.    

Information disclosed on a mandatory basis: Information due to be disclosed to the extent and 

within timeframes required by law, regulatory acts of supervisory and regulatory authorities, and 

recommendations of these authorities seen by the Company as mandatory.    

Insider Information: Precise and concrete information that was not distributed or provided  

(including information constituting a commercial, operating secret, secrecy of communication 
(related to postal orders) and any other secret protected by law), where its distribution and 
provision can make a considerable impact on prices of financial instruments, foreign exchange 
and/or goods, and that is related to information included in the corresponding insider information 
list.    

Interested Parties: Any parties interested in obtaining information about the Company (clients, 

investors, potential investors, professional securities market participants, etc.).    

Commercial Secret: An information confidentiality mode allowing the holder of information, given 

the current or possible circumstances, to increase revenue, avoid unnecessary spending, keep the 

holder’s market position related to goods, works, services, or gain a commercial benefit.       

Information Constituting Commercial  Secret: Information of any nature (operational, technical, 

economic, organizational, etc.), including information on intellectual results in the field of research 

and technology and information on ways of carrying out professional activity that have actual or 

potential commercial value when not known to the third parties with the third parties having no 

lawful way to access it and with the holder having introduced a commercial secret mode for it.      

Confidential Information: Information constituting an operational and commercial secret.    

Information Disclosure (Disclosure): For the purpose of this Policy, information disclosure means 

the Company’s actions related to providing information about the Company to parties interested 

in obtaining this information and ensuring its availability for all interested parties regardless of 

purposes of obtaining this information.      

Mass Media: A printed periodical, radio or TV program, video or other form of mass media 

periodicals, including information resources updated in real time and provided by a news agency 

(a newswire) that are duly authorized to disclose information on securities and other financial 

instruments, as well as a webpage in the Internet maintained by one of securities market 

information providers.    

   

3. INFORMATION POLICY PRINCIPLES    

The Company adheres to the following principles when disclosing information:    

• The principle of availability. The Company’s ways of disclosing information and providing 

it to Interested Parties ensure free and easy access to information provided by the Company. 

Information is provided on a free-of-charge basis with no specific procedures (identification, 

technical restrictions) necessary to access it.      
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• The principle of regularity. Information is disclosed to Interested Parties continually and 

systematically.    

• The principle of promptness. Information is disclosed by the Company in line with the 

timing set forth by law and internal regulations of the Company. Information that can materially 

impact the Company’s valuation is disclosed as soon as possible following the principle of 

simultaneous and equivalent Information Disclosure in all sources of information about the 

Company.    

• The principle of reliability. Information disclosed by the Company is factually correct. In 

case it is detected, that disclosed information is not factually correct the Company shall take steps 

to refute this information and disclose accurate data. When providing coverage of its activity the 

Company does not avoid disclosing negative information about itself that is material for 

shareholders and investors.    

• The principle of completeness. The Company provides sufficient information for all 

Interested Parties to be able to get the most complete image of the subject matter of information in 

order to take well-grounded management, investment and other decisions aimed at establishing, 

changing or terminating relations with the Company.   

• The principle of equality of rights. The Company discloses information to all parties to the 

same extent securing equal opportunities for obtaining information and access to information 

without any preference for any parties that receive this information.   

• The principle of balance. In case of Information Disclosure, the Company ensures a 

reasonable balance of information transparency upon condition of protecting interests of the 

Company and other parties in relation to access to Confidential Information.    

• The principle of protection. The Company resorts to ways and means of protecting 

Confidential Information and controlling the use of Insider Information allowed by the law.    

• The principle of consistency. The Company discloses information while sticking to a 

uniform approach to implementing provisions of this document. In case the law governing issues 

set forth in this Policy is changed, the Company shall consistently reflect the changes in this 

document.     

• The principle of disclosed data comparability.  The data are disclosed by the Company in 

the format that allows comparing the Company’s performance over different periods of time, as 

well as the Company’s performance with performance of its peers.      

   

4. RULES OF INFORMATION DISCLOSURE    

4.1. The Company’s rules, procedures and approaches related to Information Disclosure are 

defined by this Policy that is approved by law. The procedure for preparation and Disclosure of 

certain kinds of information is defined by the Company’s internal documents.   

 4.2. Information is provided to Interested Parties in written form (hard or soft copy) and/or in oral 

form. The written form of information provision is mandatory in cases expressly provided by law.    

 4.3. When the Company discloses information in the Mass Media, the published Information is 

approved by the Company in advance to confirm its accuracy. In case the Mass Media publish 
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unreliable information (rumors, speculations), the Company shall take steps to refute this 

information if its distribution causes damage to the Company.      

4.4. The Company’s executives and/or employees are not allowed to disclose information or 

provide comments on conditions of anonymity.      

4.5. All the Company’s executives and employees are personally responsible for following the 

rules set forth in this Policy.    

4.6. Continuity and coordination between all functions and departments of the Company that deal 

with Information Disclosure or whose work may result in necessity to disclose information is 

ensured via following these requirements:     

- defining areas of accountability, functions and responsibility of the Company’s executives/ 

employees in the field of Information Policy implementation;    

- supporting continuity of processes when exercising functions related to Information Policy 

implementation.   

   

5. KEY WAYS TO DISCLOSE INFORMATION    

5.1. The Company resorts to the following ways of Information Disclosure (one or several at the 

same time):   

- publishing information in the printed media;   

- publishing information in an information resource updated in real time (a newswire is an 

information resource updated in real time and provided by a news agency duly authorized to 

disclose information on securities and other financial instruments);   

- posting information on the Internet on the Company’s official website cbonds.com. The 

Company’s website is the main but not the only source for Information Disclosure sufficient for 

forming an objective image of important elements of the Company’s operations;   

- providing information upon Interested Parties’ requests;   

- placing freely available information where clients are serviced at the company’s address and in 

its internal departments (in the form of booklets, brochures and other publications);  - 

participating in meetings, conferences, etc.; delivering addresses in the Mass Media;   

- other ways defined by the Company’s executive bodies.    

The form of Information Disclosure (publishing) is defined by the Company’s internal regulatory 

documents if otherwise is not established by law and bylaws of supervisory and regulatory 

authorities.       

5.2. The Company’s official website may publish    

- information defined by law and regulatory acts of supervisory and regulatory authorities as 

mandatory for publication in the Internet;    

http://cbonds.com/
http://cbonds.com/
http://cbonds.com/
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- information defined by the Company as the most relevant information for Interested Parties’ 

balanced management, investment and other decisions aimed at establishing, changing or 

terminating relations with the Company;   

- other Information according to the decision of the Company’s executive bodies.    

The list of such information, procedures and timing for its Disclosure are defined in the Company’s 

internal documents.    

5.3. Requirements to information posted on the Company’s official website:  - timeliness;    

- compliance of information with data submitted to various supervisory and regulatory authorities.    

5.4. For the sake of a prompt dialogue with all Interested Parties, the Company has an 

option on its official website allowing asking any questions related to the Company’s 

operations and getting timely responses.      

5.5. When publishing information mandatory for disclosure, the timing when this 

information is made accessible is defined by legislation and regulatory documents of 

supervisory and regulatory authorities.   

 The timing when other information published by the Company is made accessible is defined by 

the Company’s internal regulatory documents.    

   

6. DISTRIBUTION OF RESPONSIBILITY AND AUTHORITY WHEN 

DISCLOSING INFORMATION     

6.1. Competence of the Company’s executive bodies and executives in the field of information 

policy is defined by this document, the Company’s separate internal documents and stated in 

contracts and/or job profiles of these persons.    

6.2. The Company’s executive bodies    

• ensure enforcement of the Information Policy principles;    

• ensure non-disclosure behavior for the sake of protecting business information, business and 

commercial secrets;    

• ensure a proper procedure for preparing, approving and controlling the content, timing and 

completeness of disclosed information;    

• are responsible for implementing the Information Policy, including the Company’s Disclosure of 

Information about its operations.    

6.3. The CEO is responsible for organization and timely submission of the Company’s 

reliable information and reports, including annual reports and other financial statements, 

to proper authorities, and information about the Company’s operations for its shareholders, 

lenders and to the mass media.      
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6.4. The CEO has a sole right to publicly speak on all issues related to the Company’s 

operations at conferences, meetings, seminars and other events, as well as give comments 

to mass media, financial and investment companies.          

The CEO has a right to delegate authority to the Company’s employees to provide information on 

behalf of the Company provided these employees’ actions are coordinated and supervised. This 

authority is delegated by the CEO’s separate decree/order.    

6.5. When fulfilling responsibilities on Information Disclosure, management bodies and 

executives are governed by applicable law and this Policy.      

6.6. The Company’s executives/ employees are prohibited from spreading information 

damaging the Company's business reputation.    

   

7. DISCLOSED INFORMATION    

7.1. General provisions    

7.1.1. Information about the Company falls into the following categories:    

- Information disclosed on a mandatory basis is information subject to mandatory disclosure by 

the Company as required by law;   

- Information voluntarily disclosed by the Company in addition to information disclosed on a 

mandatory basis;   

- Information subject to mandatory provision to Interested Parties;    

- Information with limited access (Commercial Secrets, Insider Information);  - Information 

forbidden for spreading.    

7.1.2. The scope, ways and timing of Information Disclosure for information disclosed on a 

mandatory basis are defined by law. Given that, the Company has a right to disclose this 

information in a more detailed way (providing wider and/or more detailed information).    

7.1.3. When the Company discloses information on a voluntary basis, the ways and timing of such 

Information Disclosure are defined by the Company’s internal regulatory documents.    

7.1.4. The procedure for information with limited access (the procedure for using it, transfer to 

Interested Parties, storage, Disclosure) is defined by the Company’s internal regulatory documents 

regulating the following issues:    

• transactions with insiders/ parties affiliated with the Company/ affiliated borrowers;    

• use and storage of insider information;    

• safekeeping and protection of information constituting a Commercial Secret;    

• other issues governed by the Company’s internal regulatory documents regulating the procedure 

of handling information with limited access.    

7.1.5. Information banned from disclosure by law cannot be disclosed.   

7.2. Information disclosed on a mandatory basis    
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Information disclosed on a mandatory basis is Information disclosed by the Company on a 

mandatory basis as required by legislation, regulatory acts of supervisory and regulatory 

authorities, and recommendations of these authorities seen by the Company as mandatory.   

7.3. Information disclosed on a voluntary basis    

Apart from information subject to Disclosure on a mandatory basis, the Company can disclose the 

following data on a voluntary basis:    

- an overview of the Company’s key events and news;   

- an overview of mass media publications about the Company;    

- information about the Company disclosed as press releases on financial and operating results;   

- information about ratings assigned to the Company by rating agencies;    

- other information considered important from the Company’s standpoint.   

   

8. INFORMATION CONTAINING COMMERCIAL SECRET, CONFIDENTIAL 

AND INSIDER INFORMATION    

8.1. The Company protects Commercial Secrets, as well as Confidential and Insider Information 

as set forth in law and the Company’s internal documents.    

8.2. The list of information stated in Paragraph 8.1 of this Policy is defined in line with the current 

law and the Company’s internal documents.    

8.3. The Company guarantees to keep secret its clients and correspondents’ operations, accounts 

and deposits. All employees of the Company are obliged to keep secret its clients and 

correspondents’ operations, accounts and deposits and other information as defined by the 

Company unless it contravenes the law.       

8.4. Information created, acquired and accumulated in the course of the Company’s operations, as 

well as other Information the Company has in soft and hard copy or other form that is classified as 

a Commercial Secret cannot be sold, transferred, copied and otherwise distributed and circulated 

in any form without the Company’s consent.    

8.5. In case the Company discloses Confidential Information to an unlimited number of parties 

(publication in the media) such disclosed Information loses its Confidentiality solely in the scope 

and content that was disclosed.   

8.6. The employment agreement with the Company’s executives and employees includes 

conditions on non-disclosure of Confidential Information on a mandatory basis. Persons having 

such Information may not legally use it for closing transactions in their interest or in third party 

interest, as well as transfer it for the thirds parties’ transactions.    
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9. WEBSITE INFORMATION (WEBSITE CONTENT)   

9.1. The user may use the Content for personal, non-commercial use acknowledging all copyright 

and other IP notices.    

Modification, reverse engineering, reproduction or circulation of the content of the website (the 

Content) (including league tables, credit analysis results and data on credit worthiness, valuations, 

models, software and other applications and products based on the Content) in a complete or partial 

way by any means, as well as storing it in databases or search engines without prior written consent 

of the Company or its business units are forbidden.    

The Content, materials, and source code available on the website are protected by trademarks, 

service marks, copyrights, patents, trade secrets, or other IP rights and laws. The user agrees not 

to sell, license, rent, modify, distribute, copy, reproduce, transmit, publicly display, publicly 

perform, publish, adapt, edit, or create derivative works from such materials or the Content unless 

it is clearly authorized by the Company. It is prohibited to use the Content or materials for any 

purpose not expressly permitted in the Policy.   

9.2. The Company does not guarantee accuracy, completeness, timeliness and applicability of the 

Content.    

9.3. The Company disclaims liability for any errors or omissions (due to negligence or other 

circumstances) regardless of their cause, for consequences of using the Content and for protection 

and storage of data entered by the user. The content is provided ‘as is’. The Company takes no 

responsibility for, and will not be liable for, the website being temporarily unavailable due to 

technical issues beyond our control or any incurred damages thereof.   

9.4. The Company shall at no time be liable for direct, indirect, accidental, punitive, compensatory 

and special circumstance damages and costs, as well as costs of legal services and damage 

(including loss of income, loss of opportunity and hidden costs or losses due to negligence)  related 

to any use of the Content, even when warned about a possibility of such consequences.    

9.5. Results of credit analysis and other type of analysis, including league tables and statements 

contained in the Content are opinions, and opinions given on the date of their expression, and not 

facts. Opinions, research and league table assessment (described below) do not constitute any 

recommendations to buy, hold to maturity or sell any securities or take any other investment 

decisions and are not related to suitability of this or that security.    

9.6. The Company has no obligation to update the Content after its publication in any form and in 

other format.    

9.7. All materials are solely for information purposes and, as a rule, obtained from open sources 

that are deemed reliable. Neither party guarantees accuracy and completeness of the Content, it 

can be changed without warning.     

9.8. This Policy contains no offer of services in jurisdictions where the Company has no required 
licenses. The Content of this Website should not be regarded as an offer, public offer, 
solicitation, or recommendation to buy or sell any security or financial instrument in any 
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jurisdiction where such activity would be unlawful or require licensing which the Company does 

not possess. 

9.9. Any user of the website who is deemed minor or under the age of 18 shall not register as a 

user of the website and shall not transact on or use the website (Age of consent is mentioned as 

per the applicable law).   

9.10. The Company is not an investment advisor, broker-dealer, or financial planner. The Content 

does not constitute investment advice, financial advice, trading advice, or any other type of 

recommendation. You alone assume the sole responsibility of evaluating the merits and risks 

associated with the use of any information on the Website before making any decisions based on 

such information. 

9.11. Notwithstanding anything to the contrary in this Policy, the Company's total aggregate 

liability to you for any and all claims arising out of or relating to the use of the Website or its 

Content shall not exceed one thousand U.S. dollars (USD 1,000). This limitation applies regardless 

of the legal theory on which the claim is based. 

 

10. SPECIAL PROVISIONS FOR ACCESS FROM JAPAN 

 

10.1. Information Platform Status. 

This Website, including its Japanese version (cbonds.jp), is an information and analytics platform. 

It provides aggregated market data, descriptive information, and analytical tools for financial 

instruments. All Content is provided for informational, analytical, and research purposes only. 

10.2. No Solicitation under FIEA. 

Nothing on this Website shall be construed as an offer, solicitation, recommendation, or 

inducement to buy or sell any securities or financial instruments within the meaning of 

Japan's Financial Instruments and Exchange Act (FIEA). The Company is not and does not hold 

itself out as a Financial Instruments Business Operator registered with the Japan Financial Services 

Agency (FSA). 

10.3. Notice Regarding Foreign Securities (Pursuant to FIEA Art. 27-32-2). 

A significant portion of the data on this Website pertains to foreign securities that are NOT 

registered for public offering in Japan. Information about such securities is provided solely for 

reference purposes. Investors are solely responsible for verifying the registration status and legality 

of any potential investment with a licensed financial instruments business operator in Japan. 

10.4. Warning to General Investors (一般投資家). 

If you are a "General Investor" as defined under the FIEA, you are hereby advised that: 

• Investing in securities involves substantial risk. 

• The information on this Website is not tailored to your personal financial situation or 

objectives. 



11   

   

• You should seek independent professional advice from a licensed financial advisor or a 

registered Financial Instruments Business Operator in Japan before making any investment 

decision based on the Content. 

10.5. User's Acknowledgement and Responsibility. 

By accessing this Website from Japan, you acknowledge that you have read, understood, and agree 

to this Section 10. You are solely responsible for determining your investor status under Japanese 

law and for compliance with all applicable Japanese regulations, including the FIEA. 

 

11. LIABILITY LIMITATION AND FINAL PROVISIONS 

 

11.1. Limitation of Liability. 

Notwithstanding anything to the contrary in this Policy, the Company's total aggregate liability to 

you for any and all claims arising out of or relating to the use of the Website or its Content shall 

not exceed one thousand U.S. dollars (USD 1,000). This limitation applies regardless of the legal 

theory on which the claim is based. 

11.2. Severability. 

If any provision of this Policy is held to be invalid or unenforceable, such provision shall be struck 

and the remaining provisions shall be enforced to the fullest extent under law. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12   

   

Annex A 

Global Bond Data FZE 

電話番号: +971554703908 cbonds.com 

Al Shmookh Building, Al Ittihad street, 

Umm Al Quwain, United Arab Emirates, 7073 

情報ポリシー 

本ウェブサイト cbonds.com（以下「本サイト」）の利用は、ここに含まれる条件の承諾を構成しま

す。Global Bond Data FZE（以下「当社」）は、事前の通知なしに本情報ポリシーを随時改訂す

る権利を留保し、そのような変更はオンラインで公表します。変更後も本サイトの利用を継続す

る場合、お客様はそれらの変更を受け入れたものとみなされます。 

本合意の規定に加え、ウェブサイトの閲覧は、アラブ首長国連邦（UAE）の連邦法、地域法、お

よび UAEが締約国である国際条約にも従うものとします。 

目次: 

1. 総則 

2. 用語の定義 

3. 情報ポリシーの原則 

4. 情報開示のルール 

5. 情報開示の主な方法 

6. 情報開示における責任と権限の配分 

7. 開示される情報 

8. 営業秘密、機密情報及びインサイダー情報を含む情報 

9. ウェブサイト情報（ウェブサイトコンテンツ） 

10. 日本からのアクセスに関する特別規定 

11. 責任の制限及び最終規定 

1. 総則 

1.1. 目的及び範囲 

当社の情報ポリシー（以下「本ポリシー」）は、UAEの法令に沿った情報開示に関する当社の行

動の基本原則、その手順、範囲及び方法を定義するものです。 

本情報ポリシーは、当社、投資家、およびウェブサイトの全ユーザーを含むその他の利害関係

者との間の効率的な情報関連の相互関係を確保することを目的としています。 

本文書の目的は以下の通りです： 

• 参加者、貸し手、顧客、政府機関及びその他の利害関係者が、投資及び/又は経営判断に重

要な情報を取得する権利を強化すること。 

• 当社の情報開示に対する一貫したアプローチを文書化すること。 

• 当社の情報開示レベルを向上させること。 

• 当社の評判及び法的リスクを軽減すること。 

当社は、当社の事業に関する情報の開示及び提供に関する制限に従いながら、入手可能性、

定常性、迅速性、信頼性、完全性、権利の平等性、バランス及び保護の原則に基づき情報を

https://cbonds.com/
https://cbonds.com/
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開示します。 

当社は、情報開示における形式的なアプローチを避け、たとえ法律がそのような情報の開示を

規定していない場合でも、当社の活動に関する重要情報を開示するよう努めます。 

当社の執行機関は、自らの権限の範囲内で、当社及びその活動について開示される情報の完

全性及び信頼性について責任を負います。 

当社の全ての役員及び従業員は、本ポリシーに定められた規則を遵守する個人の責任を負い

、許可されていない情報開示に関連して本ポリシーに定められた要件に違反するすべての事

例について、直属の上司及び/又は監督取締役及び/又は内部統制専門家に報告する責任を

負います。 

1.2. 準拠法 

本ポリシーは、現在適用可能な UAEの法令に従うものとします。 

当社は、自社のデータベース及び情報を保護するために必要な法的措置を講じる完全な権利

を留保します。ウェブサイトの不正使用は、損害賠償請求の原因となる可能性があり、また刑事

犯罪となる可能性があります。当社またはユーザーとしてのお客様による本ウェブサイトのいか

なる使用及びそのようなウェブサイトの使用から生じるいかなる紛争も、アラブ首長国連邦で適

用される法律の対象となります。UAEの裁判所は、生じた紛争を解決するための管轄権を有す

るものとします。 

2. 用語の定義 

情報: 当社の財務状況、サービス、執行機関、取引相手及び当社の活動に関連するその他の

情報を含む、当社及びその事業に関するデータ。 

義務的開示情報: 法令、監督規制当局の規制行為、及び当社が義務的と見なすこれらの当局

の推奨事項により要求される範囲及び期間内で開示されるべき情報。 

インサイダー情報: 配布又は提供されていない正確かつ具体的な情報（営業上、業務上の秘

密、通信の秘密（郵便物に関するものを含む）及び法律で保護されたその他の秘密を構成する

情報を含む）であって、その配布及び提供が金融商品、外国為替及び/又は商品の価格に重

大な影響を与える可能性があり、かつ対応するインサイダー情報リストに含まれる情報に関連

するもの。 

利害関係者: 当社に関する情報の取得に関心を有するいかなる当事者（顧客、投資家、潜在

的な投資家、プロの証券市場参加者等）。 

営業秘密: 現在又は将来の状況を考慮して、情報の保有者が収益を増加させ、不要な支出を

回避し、商品、役務、サービスに関連する保有者の市場地位を維持し、又は商業的利益を得る

ことを可能にする情報機密モード。 

営業秘密を構成する情報: あらゆる性質（業務、技術、経済、組織等）の情報であって、研究技

術分野における知的成果に関する情報及び専門的活動の実施方法に関する情報を含み、第

三者が知らず、かつ第三者が合法的なアクセス方法を持たず、かつ保有者がそれに対して営

業秘密モードを導入している場合に、実際的又は潜在的な商業的価値を有するもの。 

機密情報: 業務上及び営業上の秘密を構成する情報。 

情報開示（開示）: 本ポリシーの目的上、情報開示とは、当社がこの情報の取得に関心を有す

る当事者に当社に関する情報を提供し、この情報を取得する目的に関係なく、すべての利害

関係者が利用できるようにする当社の行動を意味します。 

マスメディア: 定期刊行の印刷物、ラジオ又はテレビ番組、ビデオ又はその他の形式のマスメデ

ィア定期刊行物（証券その他の金融商品に関する情報の開示を適切に認可された通信社（ニ
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ュース配信サービス）によって提供され、リアルタイムで更新される情報資源を含む）並びに証

券市場情報提供者のいずれかが維持するインターネット上のウェブページ。 

3. 情報ポリシーの原則 

当社は、情報を開示する際に以下の原則を遵守します： 

• 入手可能性の原則: 当社の情報開示及び利害関係者への提供方法は、当社が提供する情報

への自由かつ容易なアクセスを保証します。情報は無料で提供され、それにアクセスするため

の特定の手続き（身分証明、技術的制限）は必要ありません。 

• 定常性の原則: 情報は利害関係者に対して継続的かつ体系的に開示されます。 

• 迅速性の原則: 情報は、法令及び当社の内部規定に定められたタイミングに沿って当社によっ

て開示されます。当社の評価に重大な影響を与える可能性のある情報は、当社に関するすべ

ての情報源において同時かつ同等の情報開示の原則に従い、可能な限り速やかに開示されま

す。 

• 信頼性の原則: 当社が開示する情報は事実に正確です。開示された情報が事実に正確でな

いことが検出された場合、当社はこの情報を否定し、正確なデータを開示するための措置を講

じます。当社は、自社の活動に関する報道を提供する際、株主及び投資家にとって重要である

自社に関する否定的な情報の開示を避けません。 

• 完全性の原則: 当社は、すべての利害関係者が、当社との関係の確立、変更又は終了を目的

とした十分な根拠に基づく経営、投資その他の決定を下すために、情報の主題について最も

完全なイメージを得ることができる十分な情報を提供します。 

• 権利の平等性の原則: 当社は、この情報を受け取るいかなる当事者にも優先することなく、情

報を取得しアクセスする均等な機会を確保して、すべての当事者に同等の範囲で情報を開示

します。 

• バランスの原則: 情報開示の場合、当社は機密情報へのアクセスに関して当社及び他の当事

者の利益を保護する条件の下で、情報の透明性の合理的なバランスを確保します。 

• 保護の原則: 当社は、法令により認められた機密情報の保護及びインサイダー情報の使用の

管理の方法及び手段を採用します。 

• 一貫性の原則: 当社は、本文書の規定の実施に対する統一的なアプローチに固執しながら情

報を開示します。本ポリシーに定められた問題を規制する法律が変更された場合、当社はその

変更を本文書に一貫して反映します。 

• 開示データの比較可能性の原則: データは、異なる期間における当社の業績、および当社の

業績と同業他社の業績を比較できる形式で当社によって開示されます。 

4. 情報開示のルール 

4.1. 情報開示に関する当社の規則、手順及びアプローチは、法令により承認された本ポリシー

によって定義されます。特定の種類の情報の作成及び開示の手順は、当社の内部文書によっ

て定義されます。 

4.2. 情報は、書面（ハードコピー又はソフトコピー）及び/又は口頭で利害関係者に提供されま

す。情報提供の書面形式は、法令により明示的に規定されている場合に必須です。 

4.3. 当社がマスメディアで情報を開示する場合、公開される情報はその正確性を確認するため

に当社によって事前に承認されます。マスメディアが信頼性の低い情報（噂、憶測）を公開した

場合、その配布が当社に損害を与える場合、当社はこの情報を否定するための措置を講じま

す。 

4.4. 当社の役員及び/又は従業員は、匿名の条件で情報を開示又はコメントを提供することは
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許可されません。 

4.5. 当社のすべての役員及び従業員は、本ポリシーに定められた規則を遵守する個人の責任

を負います。 

4.6. 情報開示を扱う、又はその業務が情報開示の必要性をもたらす可能性のある当社のすべ

ての機能及び部門間の継続性及び調整は、以下の要件に従うことによって確保されます： 

• 情報ポリシー実施分野における当社の役員/従業員の説明責任、機能及び責任の範囲を定義

すること。 

• 情報ポリシー実施に関連する機能を行使する際のプロセスの継続性を支援すること。 

5. 情報開示の主な方法 

5.1. 当社は、以下の情報開示方法を採用します（同時に 1つ又は複数）： 

• 印刷メディアでの情報公開。 

• リアルタイムで更新される情報資源での情報公開（ニュース配信サービスは、証券その他の金

融商品に関する情報の開示を適切に認可された通信社によって提供される、リアルタイムで更

新される情報資源です）。 

• 当社の公式ウェブサイト cbonds.comのインターネット上への情報掲載。当社のウェブサイトは、

当社の事業の重要な要素の客観的なイメージを形成するのに十分な情報開示の主な情報源

ですが、唯一の情報源ではありません。 

• 利害関係者の要求に応じた情報提供。 

• 当社の住所及びその内部部門において顧客がサービスを受ける場所に自由に利用可能な情

報を配置すること（パンフレット、小冊子その他の刊行物の形式）。 

• 会議、カンファレンス等への参加。マスメディアでの演説。 

• 当社の執行機関によって定義されたその他の方法。 

情報開示（公開）の形式は、法令及び監督規制当局の細則によって別段の定めがない限り、当

社の内部規制文書によって定義されます。 

5.2. 当社の公式ウェブサイトには以下を掲載することがあります： 

• 法令及び監督規制当局の規制行為によりインターネット上での公開が義務付けられていると定

義された情報。 

• 利害関係者のバランスの取れた経営、投資その他の決定（当社との関係の確立、変更又は終

了を目的としたもの）にとって最も関連性の高い情報として当社が定義した情報。 

• 当社の執行機関の決定によるその他の情報。 

当該情報のリスト、その開示の手順及びタイミングは、当社の内部文書によって定義されます。 

5.3. 当社の公式ウェブサイトに掲載される情報への要件： 

• 適時性。 

• 様々な監督規制当局に提出されたデータとの情報の適合性。 

5.4. すべての利害関係者との迅速な対話のために、当社の公式ウェブサイトには、当社の事

業に関するあらゆる質問をし、タイムリーな回答を得ることを可能にするオプションがあります。 

https://cbonds.com/
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5.5. 開示が義務付けられている情報を公開する場合、この情報がアクセス可能になるタイミン

グは、法令及び監督規制当局の規制文書によって定義されます。 

当社が公開するその他の情報がアクセス可能になるタイミングは、当社の内部規制文書によっ

て定義されます。 

6. 情報開示における責任と権限の配分 

6.1. 情報ポリシー分野における当社の執行機関及び役員の権限は、本文書、当社の個別の

内部文書によって定義され、これらの者の契約及び/又は職務記述書に記載されています。 

6.2. 当社の執行機関は以下のことを行います： 

• 情報ポリシーの原則の実施を確保すること。 

• 事業情報、事業上及び営業上の秘密を保護するために非開示行動を確保すること。 

• 開示される情報の内容、タイミング及び完全性の準備、承認及び管理の適切な手順を確保す

ること。 

• 当社の事業に関する情報開示を含む、情報ポリシーの実施について責任を負うこと。 

6.3. CEOは、適切な当局への当社の信頼性のある情報及び報告書（年次報告書及びその他

の財務諸表を含む）の組織化及び適時の提出、並びに当社の株主、貸し手及びマスメディア

に対する当社の事業に関する情報について責任を負います。 

6.4. CEOは、カンファレンス、会議、セミナーその他のイベントにおいて、当社の事業に関する

すべての問題について公に発言し、またマスメディア、金融及び投資会社にコメントを与える唯

一の権利を有します。 

CEOは、これらの従業員の行動が調整及び監督されていることを条件に、当社を代表して情

報を提供する権限を当社の従業員に委任する権利を有します。この権限は、CEOの個別の法

令/命令によって委任されます。 

6.5. 情報開示に関する責任を履行する際、管理機関及び役員は適用される法令及び本ポリシ

ーに従います。 

6.6. 当社の役員/従業員は、当社の事業上の評判を損なう情報を広めることを禁じられていま

す。 

7. 開示される情報 

7.1. 総則 

7.1.1. 当社に関する情報は、以下のカテゴリーに分類されます： 

• 義務的開示情報は、法令により要求される、当社による開示が義務付けられている情報です。 

• 義務的開示情報に加えて当社が任意で開示する情報。 

• 利害関係者への提供が義務付けられている情報。 

• アクセスが制限されている情報（営業秘密、インサイダー情報）。 

• 開示が禁止されている情報。 

7.1.2. 義務的開示情報に関する情報開示の範囲、方法及びタイミングは、法令によって定義さ

れます。これにより、当社はこの情報をより詳細な方法で開示する権利を有します（より広範か

つ/又は詳細な情報を提供する）。 

7.1.3. 当社が情報を任意で開示する場合、そのような情報開示の方法及びタイミングは、当社

の内部規制文書によって定義されます。 
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7.1.4. アクセスが制限されている情報（その使用、利害関係者への移転、保存、開示の手順）

に関する手順は、以下の問題を規制する当社の内部規制文書によって定義されます： 

• インサイダー/当社に関連する当事者/関連借り手との取引。 

• インサイダー情報の使用及び保存。 

• 営業秘密を構成する情報の保管及び保護。 

• アクセスが制限されている情報の取り扱い手順を規制する当社の内部規制文書によって規制

されるその他の問題。 

7.1.5. 法令により開示が禁止されている情報は開示できません。 

7.2. 義務的開示情報 

義務的開示情報とは、法令、監督規制当局の規制行為、及び当社が義務的と見なすこれらの

当局の推奨事項により要求される、当社が義務的に開示する情報です。 

7.3. 任意開示情報 

開示が義務付けられている情報に加えて、当社は以下のデータを任意で開示することができま

す： 

• 当社の主要なイベント及びニュースの概要。 

• 当社に関するマスメディア報道の概要。 

• 財務及び事業実績に関するプレスリリースとして開示される当社に関する情報。 

• 格付機関によって当社に付与された格付けに関する情報。 

• 当社の立場から重要と見なされるその他の情報。 

8. 営業秘密、機密情報及びインサイダー情報を含む情報 

8.1. 当社は、法令及び当社の内部文書に定められた通り、営業秘密並びに機密情報及びイン

サイダー情報を保護します。 

8.2. 本ポリシーのパラグラフ 8.1に記載された情報のリストは、現行法令及び当社の内部文書

に沿って定義されます。 

8.3. 当社は、顧客及び取引先の取引、口座及び預金について秘密を保持することを保証しま

す。当社の全従業員は、法令に反しない限り、顧客及び取引先の取引、口座及び預金並びに

当社が定義したその他の情報について秘密を保持する義務があります。 

8.4. 当社の事業の過程で作成、取得及び蓄積された情報、並びに当社がソフトコピー及びハ

ードコピー又はその他の形式で保有するその他の情報で営業秘密として分類されるものは、当

社の同意なく販売、譲渡、複製及びその他の方法で配布及び流通させることはできません。 

8.5. 当社が無制限の数の当事者（メディアでの公開）に機密情報を開示する場合、そのように

開示された情報は、開示された範囲及び内容においてのみその機密性を失います。 

8.6. 当社の役員及び従業員との雇用契約には、機密情報の非開示に関する条件が義務的に

含まれています。当該情報を有する者は、自己の利益又は第三者の利益のために取引を完了

するために、また第三者の取引のためにそれを移転するために、合法的にそれを使用すること

はできません。 

9. ウェブサイト情報（ウェブサイトコンテンツ） 

9.1. ユーザーは、個人の非商業的利用のためにコンテンツを使用することができますが、すべ

ての著作権表示その他の知的財産権表示を確認するものとします。 

ウェブサイトのコンテンツ（コンテンツ）（リーグテーブル、信用分析結果及び信用力に関するデ



18   

   

ータ、評価、モデル、ソフトウェア及びコンテンツに基づくその他のアプリケーション及び製品を

含む）の改変、リバースエンジニアリング、複製又は流通を完全又は部分的な方法で行うこと、

並びに当社又はその事業部門の事前の書面による同意なくデータベース又は検索エンジンに

保存することは禁止されています。 

ウェブサイトで利用可能なコンテンツ、資料、及びソースコードは、商標、サービスマーク、著作

権、特許、営業秘密、その他の知的財産権及び法律によって保護されています。ユーザーは、

当社によって明確に認可されていない限り、当該資料又はコンテンツを販売、ライセンス、賃貸

、改変、配布、複製、再生産、送信、公に表示、公に実演、出版、改変、編集、又は二次的著

作物を作成することに同意しないものとします。コンテンツ又は資料を本ポリシーで明示的に許

可されていない目的で使用することは禁止されています。 

9.2. 当社は、コンテンツの正確性、完全性、適時性及び適用性を保証しません。 

9.3. 当社は、いかなる誤り又は脱落（過失その他の状況による）についても、その原因に関わら

ず、コンテンツの使用の結果について、並びにユーザーが入力したデータの保護及び保存に

ついて、一切の責任を負いません。コンテンツは「現状有姿」で提供されます。当社は、当社の

制御を超える技術的問題によりウェブサイトが一時的に利用不能となること、又はそれによって

発生したいかなる損害についても責任を負わず、また責任を負いません。 

9.4. 当社は、コンテンツのいかなる使用に関連する直接的、間接的、偶発的、懲罰的、補償的

及び特別事情による損害及び費用、並びに法律サービスの費用及び損害（収入の損失、機会

の損失及び過失による隠れた費用又は損失を含む）について、そのような結果の可能性につ

いて警告された場合であっても、いかなる時も責任を負いません。 

9.5. 信用分析その他の種類の分析の結果、リーグテーブル及びコンテンツに含まれる記述は

意見であり、それらが表明された日付における意見であって、事実ではありません。意見、調査

及びリーグテーブル評価（以下で説明）は、いかなる証券の購入、満期保有又は売却、又はそ

の他の投資決定を行うためのいかなる推奨も構成するものではなく、この又はその証券の適合

性に関連するものではありません。 

9.6. 当社は、コンテンツが何らかの形式及びその他の形式で公開された後、それを更新する義

務を負いません。 

9.7. すべての資料は、情報提供のみを目的としており、原則として信頼できると見なされる公開

情報源から取得されます。いずれの当事者もコンテンツの正確性及び完全性を保証せず、警

告なしに変更される可能性があります。 

9.8. 本ポリシーは、当社が必要な免許を有していない管轄区域におけるサービスの提供を含

みません。本ウェブサイトのコンテンツは、当社が免許を有していない管轄区域において違法と

なるか、又は免許を必要とする証券又は金融商品の売買に関する申込み、公的申込み、勧誘

、又は推奨と見なされるべきではありません。 

9.9. 未成年者又は 18歳未満と見なされるウェブサイトのユーザーは、ウェブサイトのユーザー

として登録してはならず、またウェブサイト上で取引又は使用してはなりません（同意年齢は適

用される法律に基づき言及されます）。 

9.10. 当社は、投資顧問、証券会社又はファイナンシャルプランナーではありません。コンテン

ツは、投資アドバイス、金融アドバイス、取引アドバイス、又はその他の種類の推奨を構成する

ものではありません。お客様は、そのような情報に基づいて決定を下す前に、ウェブサイト上の

いかなる情報の使用に関連するメリット及びリスクを評価する単独の責任を負うものとします。 

9.11. 本ポリシーに反するいかなる規定にもかかわらず、ウェブサイト又はそのコンテンツの使

用から生じる、又はそれに関連するいかなる及びすべての請求についての、お客様に対する

当社の総合的な責任の合計は、1,000米ドル（USD 1,000）を超えないものとします。この制限

は、請求の根拠となる法的理論に関わらず適用されます。 
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10. 日本からのアクセスに関する特別規定 

10.1. 情報プラットフォームとしての位置付け 

本ウェブサイト（cbonds.jpを含む）は、情報及び分析プラットフォームです。金融商品に関する

集約された市場データ、記述情報、及び分析ツールを提供します。すべてのコンテンツは、情

報提供、分析、及び研究目的のみで提供されます。 

10.2. FIEAに基づく勧誘ではないこと 

本ウェブサイト上のいかなる内容も、日本の金融商品取引法（FIEA）の意味における、いかなる

証券又は金融商品の売買に関する申込み、勧誘、推奨、又は勧誘と解釈されるべきではありま

せん。当社は、日本金融庁（FSA）に登録された金融商品取引業者ではなく、またそのように主

張するものではありません。 

10.3. 外国証券に関する注意（FIEA 第 27条の 32 の 2 に基づく） 

本ウェブサイト上のデータのかなりの部分は、日本で公募登録されていない外国証券に関する

ものです。当該証券に関する情報は、参考目的でのみ提供されます。投資家は、日本の免許

を受けた金融商品取引業者による投資の合法性及び登録状況を確認する全責任を負います

。 

10.4. 一般投資家（一般投資家）への警告 

FIEAで定義される「一般投資家」である場合、以下の点に注意するようお知らせします： 

• 証券への投資には相当なリスクが伴います。 

• 本ウェブサイト上の情報は、お客様の個人的な財務状況又は目的に合わせたものではありませ

ん。 

• コンテンツに基づいて投資決定を行う前に、日本の免許を受けた金融アドバイザー又は登録金

融商品取引業者から独立した専門的助言を求めるべきです。 

10.5. ユーザーの確認及び責任 

日本から本ウェブサイトにアクセスすることにより、お客様は本第 10条を読み、理解し、同意し

たことを確認するものとします。お客様は、日本の法律に基づく自身の投資家区分の決定及び

FIEAを含む適用されるすべての日本の規制への遵守について、単独で責任を負うものとしま

す。 

11. 責任の制限及び最終規定 

11.1. 責任の制限 

本ポリシーに反するいかなる規定にもかかわらず、ウェブサイト又はそのコンテンツの使用から

生じる、又はそれに関連するいかなる及びすべての請求についての、お客様に対する当社の

総合的な責任の合計は、1,000米ドル（USD 1,000）を超えないものとします。この制限は、請求

の根拠となる法的理論に関わらず適用されます。 

11.2. 分離可能性 

本ポリシーのいずれかの規定が無効又は執行不能と判断された場合、当該規定は削除され、

残りの規定は法律の許す最大限の範囲で執行されるものとします。 

 

https://cbonds.jp/

